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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СЕМЕНОВСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	21.12.2017
	№
	3314


Об утверждении Перечня показателей эффективности деятельности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры городского округа Семеновский и целевых показателей эффективности работы  их руководителей  
В соответствии с пунктом 3 Плана мероприятий программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, пунктом 1 раздела V Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р, в соответствии с постановлением администрации городского округа Семеновский от 27.03.2013 № 821 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе Семеновский Нижегородской области» (с изменениями от 27.06.2017 №1589), администрация городского округа Семеновский  п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемые:

1.1. Целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры городского округа Семеновский.
1.2. Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры городского округа Семеновский.
2. Общему отделу администрации городского округа Семеновский обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Семеновский вестник» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Семеновский.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом культуры администрации городского округа Семеновский Скобелеву Т.П.

Глава местного самоуправления

городского округа Семеновский





Н.Ф.Носков  
	
	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением  администрации городского округа Семеновский Нижегородской области

от 21.12.2017 № 3314 


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СЕМЕНОВСКИЙ 

	N п/п
	Целевые показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Периодичность отчетности

	11.
	Отсутствие замечаний проверяющих (контролирующих) органов касательно деятельности учреждения
	Отчет руководителя учреждения

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	15 баллов
	Квартальная, годовая

	22.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	Отчет руководителя учреждения

Информация структурных подразделений 

отдела культуры городского округа Семеновский
	5 баллов
	Квартальная, годовая

	33.
	Отсутствие в отчетном периоде:

- просроченной кредиторской и дебиторской задолженности

- задолженности по налогам и сборам
	Статистическая и бухгалтерская отчетность

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	5 баллов
	Квартальная, годовая

	44.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления форм статистической и бухгалтерской отчетности
	Статистическая и бухгалтерская отчетность

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	10 баллов
	Квартальная, годовая

	55.
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и постановлений Правительства Нижегородской области, администрации городского округа Семеновский, приказов отдела культуры администрации городского округа Семеновский
	Отчет руководителя учреждения

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	10 баллов
	Квартальная, годовая

	66.
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных учреждениях www.bus.gov.ru
	Отчет руководителя учреждения

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	5 баллов
	Квартальная, годовая

	77.
	Для учреждений культуры
	Отчет руководителя учреждения

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	5 баллов
	Квартальная, годовая

	
	Повышение заработной платы работникам учреждения в соответствии с утвержденной "дорожной картой"
	
	
	

	
	Для образовательных учреждений 
	
	
	

	
	Сохранение показателя квалификации преподавателей высшей квалификационной категории на уровне более 5%
	
	
	

	88.
	Эффективное расходование финансовых средств
	Отчет руководителя учреждения

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	10 баллов
	Квартальная, годовая

	99.
	Соблюдение трудовой дисциплины и должностных обязанностей административно-управленческим персоналом
	Отчет руководителя учреждения

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	10 баллов
	Квартальная, годовая

	110.
	Выполнение показателей эффективности деятельности учреждения (согласно сфере деятельности учреждения)
	Отчет руководителя учреждения

Информация структурных подразделений отдела культуры городского округа Семеновский
	25 баллов 
	Квартальная, годовая

	
	Общее число баллов

Совокупное снижение показателей пропорционально влияет на количество итоговой суммы баллов
	
	100
	


Шкала перевода баллов в размер выплаты

для руководителей  муниципальных бюджетных учреждений культуры 

(% от должностного оклада)

 

	Количество

баллов
	Размер

выплаты (%)

	90-100
	от 131 до180

	70-90
	от 91 до 130

	50-70
	от 51 до 90

	30-50
	от 11 до 50

	ниже 30
	до 10


 

	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением  администрации городского округа Семеновский Нижегородской области

от _____________ № _____  


Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры городского округа Семеновский

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Централизованная библиотечная система»

	№ пп
	Наименование показателей эффективности деятельности Учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Периодичность предоставления отчетов

	1.
	Выполнение муниципального задания (количество посещений)
	тыс. единиц
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	4 балла
	квартал, год

	2.
	Количество зарегистрированных пользователей
	человек
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	3.
	Объем фонда библиотеки
	экземпляр
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	4.
	Количество справок, консультаций для пользователей 
	единиц
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	5.
	Количество записей электронного каталога/ процент к предыдущему году
	единиц %
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	6.
	Количество посещений Интернет-сайта библиотеки
	единиц
	внутренняя отчетность
	3 балла
	квартал, год

	7.
	Количество публичных библиотек, подключенных к сети Интернет /доля к общему числу библиотек
	ед. / %
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	8.
	Количество мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей, подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. / доля к общему числу мероприятий
	ед. / %
	внутренняя отчетность,
	3 балла
	квартал, год


Муниципальное бюджетное учреждение культуры

«Централизованная клубная система»

	№ пп
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Периодичность

предоставления

отчетов

	1
	Выполнение муниципального задания:

- число культурно-досуговых мероприятий;

- количество клубных формирований
	единиц

единиц
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)

2-рик, 10-рик
	5 баллов
	квартал, год

	2
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом 
	процент
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)
	4 балла
	квартал, год

	3
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом 
	процент
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)
	4 балла
	квартал, год

	4
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	процент
	внутренняя отчетность 
	4 балла
	квартал, год

	5
	Число участников всероссийских, межрегиональных, областных фестивалей, конкурсов
	человек
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)
	4 балла
	квартал, год

	6
	Количество мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей, подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. /доля к общему числу мероприятий
	ед. / %
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)
	4 балла
	квартал, год


 Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детская музыкальная школа имени И.Т. Шестерикова» и муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детская художественная школа»
	№ пп
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Периодичность предоставления отчетов

	1.
	Выполнение муниципального задания:

среднегодовое количество учащихся
	чел.


	внутренняя отчетность, форма 1- ДШИ (годовая)
	5 баллов
	квартал, год

	2.
	Выполнение лицензионных требований
	да/нет
	внутренняя отчетность
	2 балла
	квартал, год

	3.
	Выполнение требований федеральных государственных образовательных требований
	да/нет
	 внутренняя отчетность
	2 балла
	квартал, год

	4.
	Доля обучающихся, успешно сдавших промежуточную аттестацию (не менее 90%)
	чел.
	внутренняя отчетность
	2 балла
	квартал, год

	5.
	Доля обучающихся, посещающих учебные занятия в полном объеме, согласно расписанию занятий (не менее 90%)
	процент
	внутренняя отчетность
	2 балла
	квартал, год

	6.
	Доля лиц, отчисленных в отчетном году по неуспеваемости, к общему контингенту обучающихся (не более 5%)
	процент
	внутренняя отчетность
	2 балла
	квартал, год

	7.
	Доля выпускников учреждения, продолживших обучение (не менее 5%) в СУЗах, ВУЗах по профилю учреждения
	процент

от общего числа выпускников
	мониторинг
	2 балла
	год

	8.
	Наличие внеурочной деятельности
	да/нет
	внутренняя отчетность
	2 балла
	год

	9.
	Наличие договоров о социальном партнерстве с учреждениями дошкольного образования, культуры, образовательными учреждениями и др. 
	ед.
	внутренняя отчетность
	2 балла
	год

	10.
	Участие в социальных и культурных проектах
	да/нет
	внутренняя отчетность
	2 балла
	квартал, год

	11.
	Доля дипломантов и лауреатов международных, всероссийских, областных, межрегиональных, зональных конкурсов, конференций, фестивалей
	процент 

(от числа участников)
	внутренняя отчетность
	2 балла
	квартал, год


Муниципальное бюджетное учреждение культуры
 «Историко-художественный музей»

	№ пп
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Периодичность

предоставления

отчетов

	1
	Выполнение муниципального задания:

-  Количество экспонируемых музейных предметов 

-Количество посетителей  экспозиций и выставок в музее (единиц)
	(экземпляров)

единиц
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	7 баллов
	квартал, год

	2
	 Количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов 
	(единиц)
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	3
	 Количество музейных предметов, требующих реставрации в текущем году/количество отреставрированных музейных предметов 
	(единиц)
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	4
	Количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия
	(единиц)
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	5
	Количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесённых в электронную базу данных музея 
	(единиц)
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	6
	Количество выставок (выставочных проектов) музея 
	(единиц)
	внутренняя отчетность, форма 8 – нк (годовая)
	3 балла
	квартал, год

	7
	Уровень подготовки и проведения экскурсий и музейных мероприятий 
	(высокий/низкий)
	внутренняя отчетность
	3 балла
	квартал, год


