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Пояснительная записка к результатам 
мониторинга  качества финансового менеджмента
осуществляемого главными распорядителями средств бюджета

городского округа Семеновский за 2019 год.
В соответствии с постановлением администрации городского округа Семеновский от 01.09.2014 №2364 финансовым управлением администрации городского округа Семеновский проведена  оценка результатов мониторинга качества финансового менеджмента  за 2019 год. 

Оценка проведена по 26 показателям и рассчитаны в баллах. 
Оценка результатов мониторинга качества финансового менеджмента рассчитывалась по данным годового отчета об исполнении консолидированного бюджета городского округа Семеновский за 2019 год, а также на основании данных, представленных главными распорядителями средств бюджета городского округа Семеновский Нижегородской области 
Оценка результатов мониторинга качества финансового менеджмента в разрезе установленных показателей:
Р1. "Своевременность представления предварительного реестра расходных обязательств". 
Максимально возможное значение оценки показателя - 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.
Среднее значение оценки  за 2019 год  – 5 баллов. 

По всем главным распорядителям значение оценки-5 баллов.
Р2. "Полнота информации о расходных обязательствах".

Максимально возможное значение оценки показателя - 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов. 
Среднее значение оценки  за 2019 год– 5 баллов.
По всем главным распорядителям значение оценки-5 баллов.
Р3. "Доля бюджетных ассигнований представленных в программном виде".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
По всем главным распорядителям значение оценки-5 баллов
Р4. "Доля бюджетных ассигнований на предоставление муниципальных услуг в виде субсидий на выполнение муниципальныъх заданий".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год   – 4 балла.
По 3 главным распорядителям значение оценки-5 баллов и 2 балла –администрация городского округа.
           Р5. "Качество планирования расходов:сумма внесенных положительных изменений в бюджетную роспись в связи с передвижками между кодами ьбджетной класификации".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год   – 1,875 баллов.
Максимальное значение оценки достигли:

-управление сельского хозяйства;

-управление образования;

-отдел культуры;

-КУМИ

Минимальное значение:

-финансовое управление администрации;

-Совет депутатов;
-отдел по спорту и молодежной политике;

- администрация городского округа Семеновский;

-КУМИ
Р6. "Кассовое исполнение расходов".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 4 балла.
За 2019 год: управление сельского хозяйства, отдел культуры, отдел по спорту и молодежной политике, управление образования  имеют  значение оценки-5 баллов;  финансовое управление администрации, КУМИ, Совет депутатов имеют значение оценки -4 балла; администрация -2 балла.
Р7. "Равномерность осуществляемых расходов".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 4 балла.
За 2019 год  5 главных распорядителей имеют значение -5 баллов; отдел по спорту и молодежной политике имеет значение -5 баллов; управление образования, отдел культуры - 4балла .
          Р8. "Качество прогнозирования кассовых расходов, кроме муниципальных программ".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 2,5 балл.
        Все расходы планируются в разрезе муниципальных программ, ввиду этого 4 главных распорядителей не имеют значений для расчета данного показателя и их балл составил «0», 4 главных распорядителя - 5 баллов.
Р9. "Качество исполнения расходов : отношение объема просроченной кредиторской задолженности к расходам всего".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

Р10. "Уровень использования субсидий бюджетными и автономными учреждениями, предоставленных на выполнение муниципальных заданий".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 4 балла.
За 2019 год отдел культуры, администрация-4 балла, отдел по спорту и молодежной политике, управление образования-5 баллов.
Р11. "Доля муниципальных услуг для которых муниципальными правовыми актами г о установлена обязанность проведения оценки качества их оказания".
Максимально возможное значение оценки показателя – 3 балла, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 3 балла.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

          Р12. "Доля муниципальных услуг по которым в отчетном финансовом году были проведены и опубликованы результаты оценки качества их оказания".
Максимально возможное значение оценки показателя – 3 балла, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 3 балла.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

          Р13. " Доля муниципальных учреждений для которых установлены количественно измеримые финансовые санкции за нарушение условий выполнения муниципального задания.".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

          Р14. " Равномерность расходов, осуществляемых бюджетными и автономными учреждениями за счет субсидий на выполнение муниципальных заданий".

. Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 3 балла.
3 главных распорядителя-по 3 балла;
отдел по спорту и молодежной политике - 4 балла.
Р15." Полнота зачисления платежей в бюджет городского округа по главному администратору доходов бюджета городского округа, объем невыясненных поступлений".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

Р16 " Отклонение кассового исполнения по доходам от прогноза по главному администратору доходов бюджета городского округа".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 0,625 балла.
финансовое управление администрации, КУМИ -5 баллов, а у остальных главных распорядителей «0», так как доходы им  не зачисляются.

Р17. " Удельный вес расходов формируемых в рамках муниципальных программ ".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
          Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

         Р18. " Уровень исполнения муниципальных программ в отчетном финансовом году".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 4 балла.
5 главных распорядителя имеют оценку-5 баллов, 2 распорядителя-4 балла и  администрация –3 балла.
        Р19. " Доля руководителей СП органов местного самоуправления, оплата труда которых зависит от результатов служебной деятельности".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 0 баллов.
Не разработаны нормативно-правовые акты.
Р20. " Доля руководителей муниципальных учреждений с которыми заключены результативные контракты".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 1 балл.
Незначительное количество муниципальных учреждений которые заключили результативные контракты.
          Р21. " Удельный вес муниципальных учреждений в которых з/пл руководителей не превышает 5 раз среднюю з/пл работников учреждений".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

          Р22. " Соблюдение сроков представления ГРБС годовой бюджетной отчетности ".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

           Р23. " Динамика объема материальных запасов ".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

            Р24. " Осуществление мероприятий внутреннего контроля, проведение инвентаризаций".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

           Р25. " Доля недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

         Р26. " Качество исполнения бюджетных обязательств".
Максимально возможное значение оценки показателя – 5 баллов, минимально возможное – 0 баллов.

Среднее значение оценки  за 2019 год    – 5 баллов.
Все главные распорядители имеют максимальное значение оценки показателя.

