[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СЕМЕНОВСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	01.10.2014
	                                                                             №                  
	2698


Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры городского округа Семеновский на 2015-2017 годы»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, в целях реализации мероприятий, направленных на повышение культурного досуга граждан городского округа Семеновский, администрация городского округа Семеновский        п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную  программу «Развитие культуры городского округа Семеновский на 2015-2017 годы» (далее – Программа).


2. Финансовому управлению администрации городского округа Семеновский Нижегородской области (Фомичева Л.П.) при формировании бюджета городского округа на очередной финансовый год предусматривать средства на реализацию Программы. 












3. Общему отделу администрации городского округа Семеновский             (Храмова И.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Семеновский вестник» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Семеновский. 









4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2015 года, за исключением пунктов 2, 3 настоящего постановления, вступающих в силу со дня принятия настоящего постановления. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом культуры администрации городского округа Семеновский Скобелеву Т.П.
Глава администрации

городского округа                                                                                            Н.Ф.Носков    

УТВЕРЖДЕНА



                                                              постановлением   администрации             

              




                   городского округа Семеновский







                   от 01.10.2014 № 2698
Муниципальная программа «Развитие культуры городского округа Семеновский на 2015-2017 годы»

(далее – муниципальная программа)

1. Паспорт программы
	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Отдел культуры администрации городского округа Семеновский

	Соисполнители муниципальной программы  
	Администрация городского округа Семеновский;  

отдел по спорту и молодежной политики администрации городского округа Семеновский; 

управление образования администрации городского округа Семеновский;

финансовое управление администрации городского округа Семеновский;

ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа «Семеновский» (по согласованию); 

средства массовой информации (по согласованию)

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 

«Дополнительное образование в сфере культуры»;

Подпрограмма  2 

«Развитие музейного дела»;

Подпрограмма 3

«Библиотечное дело»;

Подпрограмма  4 

«Организация досуга»;

Подпрограмма  5 

«Обеспечение реализации муниципальной программы».

	Цели  муниципальной программы  
	Развитие культурного и духовного потенциала населения городского округа Семеновский.

	Задачи  муниципальной программы
	1. Развитие системы качественного дополнительного образования детей.

2. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко – культурному наследию путем организации культурно – просветительской, экспозиционно – выставочной, информационной деятельности.

3.Организация библиотечного и информационного обслуживания населения городского округа Семеновский.

4.Организация досуга населения городского округа Семеновский.

5.Создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы.



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы за счет средств бюджета 
	Объем ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет  всего    355561,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

 Годы

Всего

Местный бюджет

Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

2015

100260,7

95665,7

4595,0

2016

127560,1

122939,1

4621,0

2017

127741,0
123077,0
4664,0

Объем средств на реализацию подпрограмм муниципальной программы составляет:                                                                 Подпрограмма 1      

«Дополнительное образование в сфере культуры»  

2015 год – 12273,0

2016 год – 14761,3

2017год – 14763,3     

Подпрограмма 2    

«Развитие музейного дела»   

2015 год – 12522,4

2016 год – 15707,5

2017год – 15727,5      

Подпрограмма  3 

«Библиотечное дело»                              

2015 год – 21152,6

2016 год – 28330,6

2017год – 28331,6        

Подпрограмма 4 

«Организация досуга» 

2015 год – 49117,0

2016 год – 63231,0

2017год – 63251,0        

Подпрограмма  5 

«Обеспечение реализации муниципальной программы» 

2015 год – 5195,7

2016 год – 5529,7

2017 год – 5667,6

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	  По итогам реализации муниципальной программы будут достигнуты следующие значения индикаторов и непосредственных результатов:

   Индикаторы:

1. Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе:

-клубами и учреждениями клубного типа 99.84%,

-библиотеками 115%,

-музеями 100%.

2. Охват дополнительным образованием в сфере культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет 12%.

3. Количество участников клубных формирований 6.4%

4. Количество пользователей библиотек 48.4%

5. Количество посетителей музеев 14.5%

6. Обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы 94%.

   Непосредственные результаты: 

1. Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе:

-клубами и учреждениями клубного типа 30 ед.

-библиотеками 23 ед.

-музеями 1 ед.

2. Охват дополнительным образованием в сфере культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет - 357 чел.

3. Количество участников клубных формирований 3115 чел.

4. Количество культурно-массовых мероприятий 6700  ед.

5. Количество пользователей библиотек 23 700 чел.

6. Количество посетителей музеев 71000 чел.

7. Количество предметов музейного фонда: 26 617 единиц хранения.

8. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры – 311чел.

9. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры – 63529 руб.

10. Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования в сфере культуры – 33776 руб.

11. Количество награжденных в международных, всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях и конкурсах - 310 чел.

12. Количество творческих коллективов, имеющих звание «Народный самодеятельный коллектив» – 14 ед.


2.  Текстовая часть муниципальной программы 
2.1. Характеристика текущего состояния

Основная стратегическая цель развития сферы культуры городского округа Семеновский определена как предоставление в распоряжение населения, вне зависимости от места его проживания, комплексной инфраструктуры, способствующей духовному и культурному развитию.

Достижение стратегической цели в сфере культуры предполагает решение следующих стратегических задач:

- сохранение единого культурно-информационного пространства, улучшение условий доступа к культурным ценностям для большинства населения;

- обеспечение сохранения и эффективного использования объектов движимого и недвижимого историко-культурного наследия, в том числе вовлечения их в оборот туристско-рекреационной деятельности;

- сочетание при решении проблемных вопросов развития культуры  мобилизации бюджетных источников финансирования с развитием платных услуг, привлечением спонсорских средств и участием в грантах.

Для реализации стратегических целей и задач развития сферы культуры в городе имеется значительный культурный потенциал: объекты культурного наследия, традиционные духовные ценности в их разнообразии, творческие коллективы, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив», квалифицированные кадры, сеть учреждений культуры и дополнительного образования детей.

За годы реализации в округе муниципальных долгосрочных целевых программ в сфере культуры был принят ряд мер, проведены мероприятия, направленные на сохранение и дальнейшее развитие культуры городского округа Семеновский.

Улучшилась ситуация с развитием и укреплением материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования детей. Проводились капитальные и текущие ремонты зданий и помещений, инженерно-технических коммуникаций, мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности объектов культуры.

Совершенствовались механизмы обеспечения свободы творчества,  права граждан на участие в культурной жизни, система выявления и поддержки одаренных детей и молодежи. Сохранялись лучшие традиции театрального искусства, самодеятельного творчества. Создавались условия для обеспечения развития системы подготовки творческих кадров. 

В целях поддержки самодеятельного народного творчества на территории округа проводились региональные, межрегиональные,  всероссийские и международные фестивали, конкурсы, выставки.

Пополнялись и обновлялись библиотечные фонды муниципальных библиотек.

По итогам работы муниципальных учреждений культуры и искусства Нижегородской области за 2013 год сфера культуры городского округа Семеновский заняла 1 место по итогам года в рейтинговой таблице «Нижегородского государственного областного научно – методического центра народного творчества и культурно-просветительной работы. 

Сфера культуры городского округа Семеновский включает в себя 56  учреждений культуры:

- 2 учреждения дополнительного образования детей;

- 1 музей;

- централизованную клубную систему, включающую в себя 30  учреждений культурно-досугового типа;

- централизованную библиотечную систему, включающую в себя 23 библиотеки.

Применение в течение ряда лет программных методов управления сферой позволило достичь к концу 2013 года следующих показателей в сфере культуры.

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в городском округе Семеновский от нормативной потребности составил:

- музеями - 100%.

- библиотеками – 115%;

- клубами и учреждениями клубного типа – 99,84%.

Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры составляет 90%.

В двух муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей городского округа Семеновский (одна детская музыкальная школа, одна детская художественная школа) обучаются 340 учащихся.

Музейное обслуживание в городском округе Семеновский  осуществляет муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко – художественный музей».

В  МБУК «Историко – художественный музей» входит два структурных подразделения: музейно – туристический центр «Золотая хохлома» и открытый в 2013 году Музей народного быта "Дом Семёна ложкаря". В 2013 году в музеях  были организованы 45 временных выставок, проведено 1426 экскурсий, экспозиции и выставки музея посетили 53 362 человек. Фонды музея составляют 25867 единиц хранения.

Библиотечное обслуживание в городском округе Семеновский осуществляет муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система».

Число зарегистрированных пользователей в 2013 году составило 20620 человек - 42% всего населения городского округа.

Значительно увеличились такие показатели, как: количество выданных справок по информационным запросам читателей, количество консультаций, количество посещений библиотек, культурно - массовых мероприятий. В 2013 году Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова и Центральная детская библиотека им. А.М. Горького получили новое здание улучшенной планировки.

Доля муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культурно-досугового типа, соответствует средне-областным показателям по городам Нижегородской области.

Среднее число культурно-досуговых формирований на 1 клубное учреждение в городском округе Семеновский составляет 7,4 единиц.

Среднее число участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на 1 клубное учреждение городского округа Семеновский составило 87,2 человек.

Несмотря на позитивную динамику развития сферы культуры, сохраняют актуальность проблемы, связанные с мотивацией населения к занятиям в клубных формированиях, обучению на различных отделениях учреждений дополнительного образования детей, получению социально-значимой, общественно-политической, образовательной, культурной информации, а также с доступностью и качеством муниципальных услуг, предоставляемых населению.

Значимость и актуальность реализации обозначенных проблем требуют сбалансированного решения вопросов, связанных, с одной стороны, с сохранением и развитием культурного потенциала городского округа, с другой стороны, с выбором и поддержкой приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и доступность муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры и дополнительного образования детей.

В целях сохранения результатов деятельности учреждений культуры и искусства, придания нового импульса развитию культуры городскому округу, скорейшего внедрения в сферу культуры информационно-коммуникационных технологий, позволяющих сформировать инновационный подход к развитию отрасли, необходимо продолжить реализацию мер, направленных на эффективную деятельность учреждений культуры.

Необходимо сохранить имеющуюся базу, сделать объекты культуры и досуга более привлекательными и востребованными, муниципальные услуги, оказываемые учреждениями культуры и дополнительного образования детей  населению городского округа, соответствующими современным стандартам.

Эта работа позволит привлечь большее количество жителей округа, прежде всего детей и молодежи, к занятиям творчеством, создаст дополнительные условия для удовлетворения эстетических и духовных потребностей населения.

Сложность и разносторонность стоящих перед сферой культуры задач обуславливают необходимость дальнейшего применения программного  метода.

Программный метод позволит:

- сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее значимых мероприятий, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений культуры и дополнительного образования детей;

- обеспечить адресность, последовательность, преемственность и контроль инвестирования средств бюджета городского округа Семеновский в сферу культуры;

- внедрить инновационные технологии в работу учреждений культуры и дополнительного образования детей;

- создать условия для функционирования учреждений культуры и дополнительного образования детей, предпосылки их дальнейшего развития.

Оценка эффективности муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых показателей муниципальной программы (целевой параметр - 100%);

2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов местного бюджета на реализацию муниципальной программы  и ее основных мероприятий (целевой параметр не менее 95%);

3) числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации муниципальной программы  (целевой параметр - 100%).

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников муниципальной программы по вопросам разработки, реализации и оценки эффективности муниципальной программы определяет ответственный исполнитель - администрация городского округа Семеновский. 

2.1.1. Дополнительное образование в сфере культуры

Потребность разработки данной подпрограммы обусловлена необходимостью решения приоритетных задач в сфере дополнительного образования детей, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, финансово-экономических механизмах.

Важнейшим условием функционирования системы образования в сфере культуры являются общедоступность и массовый характер художественного образования детей, которые не только традиционно выполняют функции широкого художественно-эстетического просвещения и воспитания, но и обеспечивают возможность раннего выявления таланта и создания условий для его органичного профессионального становления.

К муниципальным образовательным учреждениям дополнительного образования детей сферы культуры городского округа Семеновский относятся: одной музыкальная школа и одной детская художественная школа.

За последние годы в городе произошли позитивные изменения в развитии учреждений дополнительного образования детей сферы культуры.

Завершены работы по ремонту туалетов муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детской художественной школы» и приобретено новое выставочное оборудование.  Отремонтированы 4 класса муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детской музыкальной школы им. И.Т. Шестерикова» и приобретены новые музыкальные инструменты. 

 Принятые меры позволили создать условия для достижения учреждениями дополнительного образования детей определенных показателей их деятельности в 2013 году.

Обе школы имеют первую категорию по итогам проведения государственной аккредитации.

В школах обучается 340 учащихся. Обучение реализовывается по 22 основным образовательным программам.

Учащиеся школ стали лауреатами и дипломантами областных, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей, проводимых не только на территории России (в городах Москва, Севастополь, Волгоград, Сочи и другие), но и за рубежом: Германия, Прибалтика, Украина. Ими завоевано более 150 дипломов.

Сохранение контингента учащихся – 97%.

В 2013 годах обе школы получили лицензии на право введения предпрофессиональных образовательных программ. В 2013-2014 учебном году внедряются 4 предпрофессиональные образовательные программы.

Перед учреждениями дополнительного образования сферы культуры стоят сложные задачи поиска внутренних источников своего развития, перехода к рациональному использованию всех имеющихся ресурсов и на этой основе – к повышению качества образовательных услуг.

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством реализации данной подпрограммы.

В рамках реализации подпрограммы планируется:

- активизация концертно-просветительской работы преподавателей и учащихся музыкально школы в городском округе и Нижегородской области;

- проведение фестивалей, праздников, спектаклей и других культурно-массовых мероприятий;

- участие преподавателей и одаренных детей в фестивалях, конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня;

- внедрение авторских, более прогрессивных образовательных программ и музыкально-педагогических технологий;

- сохранение, перепрофилирование с учетом изучения спроса населения.

Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной работы по сохранению и развитию системы качественного дополнительного образования детей.

2.1.2. Развитие музейного дела

Потребность разработки данной подпрограммы обусловлена необходимостью решения приоритетных задач в сфере музейного дела, отражающих изменения в структуре и содержании, финансово-экономических механизмах.

Важнейшим условием функционирования музеев в сфере культуры являются общедоступность и массовый характер деятельности, которые традиционно выполняют функции широкого нравственного и эстетического просвещения, патриотического воспитания граждан.

В МБУК «Историко – художественный музей» на правах отделов входят: МТЦ «Золотая Хохлома», Музей народного быта «Дом Семена ложкаря».

Уровень фактической обеспеченности музеями городского округа Семеновский от нормативной потребности – 100%.

За последние годы в городе произошли позитивные изменения в развитии  музея.

В июне 2013 года открыто структурное подразделение Музей народного быта «Дом Семена ложкаря», где создано экспозиционное пространство наглядно иллюстрирующее жизнь крестьян Керженского края ХVIII – ХIХ в.в.. 

В «Историко-художественном музее» проведен текущий ремонт помещений, инженерных коммуникаций, в экспозиции «Семеновцы участники ВОВ 1941-1945 гг.» добавлены два новых раздела, посвященные землякам участникам боевых действий в  Афганистане и Чечне. 

Учитывая спрос различных слоев населения к историко – культурному наследию, музеи  расширили и разнообразили перечень предоставляемых услуг.

Большое внимание работники музея уделяют информационно-рекламной деятельности, что способствует увеличению охвата населения и привлечению туристов. В итоге наблюдается приток посетителей музея, расширяется география посещаемости. 

Сотрудники музея совершенствуют формы работы путем реализации инновационных проектов. В настоящее время в музее действуют 13 образовательных проектов, в рамках которых проводятся лекции и занятия.

Принятые меры позволили музею достичь положительных результатов. 

Кроме создания, сохранения, дополнения и реконструкции стационарных экспозиций музей активно участвовал в выставочной деятельности. За отчетный  период в музеях  были организованы 45 временных выставок,  из них-  31 из собственных фондов, 14 с привлечением других фондов,  13выставок организовано вне музея. В 2013 году экспозиции и выставки музея посетили 53 362 человек,  в том числе посетителей льготных категорий  9 152 чел., посетителей до 18 лет 18 950 чел.  Проведено 1426 экскурсий. В течение года в музее проведено 105 культурно – массовых мероприятий, которые посетили 8 925 человек. 

Фонды музея составляют 25867 единиц хранения, в том числе:  основной фонд –19531единиц хранения; научно-вспомогательный фонд - 6336 единиц. Это уникальные коллекции декоративно – прикладного  искусства, фарфора, тканей, мебели, изделий из металла, предметы с  хохломской росписью.

Музей регулярно принимает участие в выставках, конференциях, конкурсах областного, межрегионального, всероссийского и международного масштаба.

В 2013 году музей принял участие в областной программе по летнему трудоустройству детей социально незащищенных категорий и в областном конкурсе на «Лучшую подростковую трудовую бригаду 2013 года» с проектом «Музей ON». Проект признан успешным и получил первое место в номинации «Мастеровитые». 

Два проекта музея по интерактивным туристическим программам  были признаны успешными на третьем фестивале-презентации туристских ресурсов ПФО «Открой Приволжье» МТА ПРИВОЛЖЬЕ и отмечены дипломами. 

В рамках реализации подпрограммы планируется:

- привлечение посетителей музея;

- пополнение предметов музейного фонда;

- участие в фестивалях, конференциях, конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня;

- проведение культурно-массовых мероприятий;

- реализация новых творческих проектов.

Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной работы музея.

2.1.3. Библиотечное дело

Библиотечное дело в городском округе Семеновский осуществляют 23 библиотеки МБУК «Централизованная библиотечная система». Из них: Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова, 1 Центральная детская библиотека им. А.М. Горького, 1 городская библиотека семейного чтения  и 20 библиотек для всех возрастных категорий в сельской местности.

Уровень фактической обеспеченности города муниципальными библиотеками от нормативной потребности – 115%.

В течение последних лет был принят ряд мер, направленных на сохранение и развитие муниципальных библиотек.

Центральная библиотека имени Б.П. Корнилова и Центральная детская библиотека имени А.М. Горького переведены в новое здание улучшенной планировки. Был проведен капитальный ремонт библиотеки-филиала в р.п. Сухобезводное. 

Проводились текущие ремонты помещений, коммуникаций, мероприятия по укреплению материально-технической базы, обеспечению пожарной и антитеррористической безопасности муниципальных библиотек.

На базе библиотек создано 5 библиотечно-информационных центров, оснащенных 10 компьютерными комплексами, из них 5 с постоянным доступом к сетям Интернет.

На сегодняшний день процесс внедрения автоматизированных библиотечных систем и технологий (АБИС «Моя библиотека») в МБУ культуры «ЦБС»  стремительно развивается. В результате возрос уровень технической оснащенности, что делает библиотеки городского округа Семеновский заметным участников информационной инфраструктуры Нижегородской области.

МБУ культуры «ЦБС» с 2013 года является участником областного проекта «Создание корпоративного электронного каталога государственных и муниципальных библиотек Нижегородской области».

Принятые меры позволили муниципальным библиотекам достичь следующих результатов.

Число зарегистрированных пользователей в 2013 году составило 20620 человек, число годовых посещений 149490 человек, документовыдача 397058 экземпляра.

Увеличилось количество выданных справок по информационным запросам читателей на 2,7%, количество консультаций на 5,8%, количество посещений библиотек на  (1,5%).

Библиотеки являются культурными центрами местного сообщества. Здесь проходят самые разнообразные по форме и содержанию мероприятия, повышающие культурный уровень горожан.

Массовые мероприятия библиотек выполняют, в том числе и рекламную роль по привлечению читателей, информированию их об имеющемся  библиотечном фонде, который составил на начало 2013 года 315913 экземпляров.

Библиотечные фонды пополняются в соответствии с запросами читателей, которые постоянно изучаются и анализируются специалистами библиотечной системы.

Обновляемость библиотечного фонда в общем объеме хранения для новых поступлений составила 2%.

Доля востребованных населением экземпляров библиотечного фонда в общем объеме библиотечного фонда составила 65%.

Доля экземпляров библиотечного фонда для детей – 29% от общего объема библиотечного фонда.

Муниципальные библиотеки обеспечивают в городском округе бесплатный доступ населения к информационным ресурсам, в том числе к сети «Интернет».

В Центральной библиотеке в целях повышения информационной грамотности населения организованы и проводятся библиотечные уроки «Основы компьютерной грамотности для начинающих».

Горожане могут воспользоваться электронной доставкой документа. По электронной почте можно получить необходимую информацию из фондов других библиотек страны, а также воспользоваться электронными ресурсами библиотек, не выходя из дома.

Несмотря на позитивную динамику развития муниципальных библиотек, существует ряд проблем.

Задачей деятельности библиотек является формирование библиотечных фондов новыми изданиями, однако пополнение библиотечного фонда в год составляет всего лишь 54% от нормативной потребности.

Общее количество экземпляров библиотечного фонда составляет 75% от усредненного норматива уровня книгообеспеченности жителей города.

В последние годы работники муниципальных библиотек отмечают снижение интереса населения города к чтению книг, периодической печати в связи с оцифровкой книжных изданий.

Данные проблемы отражаются на основных показателях деятельности библиотек города: уменьшаются обновляемость библиотечного фонда, книгообеспеченность, книговыдача. Что непосредственно сказывается на качестве и своевременности предоставления библиотечных услуг населению.

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством реализации данной подпрограммы.

В рамках реализации подпрограммы планируется:

- модернизация существующих библиотечно-информационных центров;

- разработка, внедрение и распространение новых информационных продуктов и Интернет-технологий;

- совершенствование форм и методов работы с населением;

- пополнение библиотечных фондов с учетом информационных, образовательных потребностей и культурных запросов населения;

- проведение информационных, обучающих, культурно-массовых мероприятий для различной категории населения;

- повышение квалификации библиотечных кадров.

2.1.4. Организация досуга

В муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система» городского округа Семеновский входит 30 учреждений культурно-досугового типа.

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа городского округа Семеновский от нормативной потребности - 99,84%.

За последние годы в округе произошли позитивные изменения в развитии учреждений культурно-досугового типа.

Проведены текущие ремонты помещений, инженерных коммуникаций учреждений: Центра культуры и искусства, городского Дома культуры «Керженец», Дома культуры р.п. Сухобезводное, Дома культуры ст. Тарасиха, Дома культуры д. Боковая. 

Для творческих коллективов клубных учреждений приобретены сценические костюмы, обувь, инструменты.

Учитывая спрос различных слоев населения на организацию досуга, учреждения культурно-досугового типа расширили и разнообразили перечень культурных услуг, перепрофилировали и открыли новые клубные формирования, обновили репертуар.

Большое внимание работники клубных учреждений уделяют информационно-рекламной деятельности, что способствует увеличению охвата населения в клубных формированиях и культурно-досуговых мероприятиях.

Работники учреждений культурно-досугового типа совершенствуют формы работы с населением путем реализации инновационных проектов.

Принятые меры позволили клубным учреждениям достичь положительных результатов.

Среднее число клубных формирований на 1 клубное учреждение в городского округа Семеновский составляет 7,4 единиц.

В учреждениях культурно-досугового типа работают 223 клубных формирования. Из них 109 для детей до 14 лет, 47 – для молодежи, 67 – для жителей старше 30 лет.

На 6% возросло количество участников в клубных формированиях. Среднее число участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на 1 клубное учреждение городского округа Семеновский 87,2 человек.

11 клубных формирований имеют почетное звание «Народный самодеятельный коллектив».

15 творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа приняли участие в 24 фестивалях и конкурсах различного уровня, завоевав 79 призовых мест.

В 2013 году учреждениями сферы культуры проведено 6045 культурно-массовых мероприятий.

В среднем каждый житель городского округа за год посещает одно платное мероприятие проходящее в клубных учреждениях культуры.

В рамках реализации подпрограммы планируется:

- привлечение населения в клубные формирования;

- участие творческих коллективов и отдельных исполнителей в фестивалях, конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня;

- проведение традиционных культурно-массовых мероприятий;

- реализация новых творческих проектов.

Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной работы по организации досуга населения городского округа Семеновский, каждому жителю округа в течение года побывать на нескольких культурно-массовых мероприятиях, принять непосредственное участие в культурной жизни округа.

2.1.5. Обеспечение реализации муниципальной программы

Подпрограмма разработана с целью создания условий для реализации муниципальной программы. Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации программы.

Реализация подпрограммы позволит сохранить материально-техническую базу, а также сделать объекты культуры более привлекательными и востребованными, услуги учреждений культуры соответствующими современным стандартам.

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, представленным в разделе 1 муниципальной программы.

2.2. Цели и задачи муниципальной программы  

Основной целью реализации муниципальной программы является развитие культурного и духовного потенциала населения городского округа Семеновский. 

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться путем решения задач в рамках соответствующих подпрограмм. Целью реализации каждой подпрограммы является решение задачи муниципальной программы.

Задачи программы:

1. Развитие системы качественного дополнительного образования детей.

2. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко – культурному наследию путем организации культурно – просветительской, экспозиционно – выставочной, информационной деятельности.

3. Организация библиотечного и информационного обслуживания населения городского округа Семеновский.

4. Организация досуга населения городского округа Семеновский.

5. Создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы.

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий, сформированных по кластерному принципу, отражающему основные направления развития образовательного комплекса городского округа Семеновский Нижегородской области на 2015-2017 годы.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

2.4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Предметом муниципальной программы является сохранение и развитие системы качественного дополнительного образования детей; сохранение культурно – исторического достояния и духовного наследия общества посредством музейных фондов; организация качественного и своевременного библиотечного обслуживания; организация досуга населения городского округа Семеновский. 

Состав подпрограмм определен исходя из состава задач муниципальной программы, решение которых необходимо для реализации муниципальной программы.

Решение задач муниципальной программы реализуется посредством выполнения соответствующих им подпрограмм муниципальной программы:

· задача 1 посредством выполнения подпрограммы 1 «Дополнительное образование в сфере культуры»;

· задача 2 посредством выполнения подпрограммы 2 «Развитие музейного дела»;

· задача 3 посредством выполнения подпрограммы 3 «Библиотечное дело»;

· задача 4 посредством выполнения подпрограммы 4 «Организация досуга»;

· задача 5 посредством выполнения подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы».

К основным мероприятиям муниципальной программы относятся:

- обеспечение сохранения и развития системы дополнительного образования детей. В рамках данного мероприятия предусматривается сохранение контингента учащихся, повышение качества образования;

- обеспечение доступа всех слоев населения к историко – культурному наследию. В рамках данного мероприятия предусматривается пополнение предметов музейного фонда и повышение  интереса населения к историко – культурному достоянию и культурному наследию;

- обеспечение библиотечного и информационного обслуживания. В рамках данного мероприятия предусматривается пополнение библиотечного фонда новыми изданиями, сохранение количества читателей;

- обеспечение организации досуга клубными учреждениями. В рамках данного мероприятия предусматривается повышение интереса населения к духовным и культурным ценностям;  

- обеспечение организации и проведения культурно-массовых мероприятий. В рамках данного мероприятия предусматривается привлечение населения к участию в культурной жизни городского округа; 

- обеспечение реализации муниципальной программы.

Муниципальной программой не предусматривается реализация ведомственных целевых программ.

Таблица 1

	Наименование мероприятия 
	Категория расходов 
	Сроки выпол- нения 
	Исполнители мероприятий 
	Объем финансирования (по годам) за счет средств областного и местного бюджета, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	Всего

	Цель программы: Развитие культурного и духовного потенциала населения городского округа Семеновский.
	Всего
	100264,7
	127560,1
	127741,0
	355565,8

	
	Местный бюджет
	95669,7
	122939,1
	123077,0
	341685,8

	
	Средства от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	4595,0
	4621,0
	4664,0
	13880,0

	Подпрограмма 1 

«Дополнительное образование в сфере культуры» 
	Всего
	12273,0
	14761,3
	14763,3
	41797,6

	
	Местный бюджет
	11623,0
	14106,3
	14106,3
	39835,6

	
	Средства от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	650,0
	655,0
	657
	1962,0

	1. Обеспечение сохранения и развития системы дополнитель-

ного образования детей


	Прочие расходы 
	2015-2017
	Отдел культуры администра

ции городского округа Семеновский
	Всего
	12273,0
	14761,3
	14763,3
	41797,6

	
	
	
	
	Местный бюджет
	11623,0
	14106,3
	14106,3
	39835,6

	
	
	
	
	Средства от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	650,0
	655,0
	657
	1962,0

	Подпрограмма 2

«Развитие музейного дела»
	Всего
	12522,4
	15707,5
	15727,5
	43957,4

	
	Местный бюджет
	11112,4
	14287,5
	14287,5
	39687,4

	
	Средства от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	1410,0
	1420,0
	1440,0
	4270,0

	1. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко-культурному наследию
	Прочие расходы 
	2015-2017
	Отдел культуры администрации городского округа Семеновский
	Всего
	12522,4
	15707,5
	15727,5
	43957,4

	
	
	
	
	Местный бюджет
	11112,4
	14287,5
	14287,5
	39687,4

	
	
	
	
	Средства от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	1410,0
	1420,0
	1440,0
	4270,0

	Подпрограмма 3

«Библиотечное дело»
	Всего


	21152,6
	28330,6
	28331,6
	77814,8

	
	Местный бюджет
	21117,6
	28294,6
	28294,6
	77706,8

	
	Средства от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	35,0
	36,0
	37,0
	108,0

	1. Обеспечение библиотечного и информационного обслуживания


	Прочие расходы 
	2015-2017
	Отдел культуры администра

ции городского округа Семеновский


	Всего
	21152,6
	28330,6
	28331,6
	77814,8

	
	
	
	
	Местный бюджет
	21117,6
	28294,6
	28294,6
	77706,8

	
	
	
	
	Средства 

от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	35,0
	36,0
	37,0
	108,0

	Подпрограмма 4

«Организация досуга»

	Всего
	49117,0
	63231,0
	63251,0
	175599,0

	
	Местный бюджет
	46617,0
	60721,0
	60721,0
	168059,0

	
	Средства от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	2500,0
	2510,0
	2530,0
	7540,0

	1.Обеспечение организации досуга клубными учреждениями
	Прочие расходы 
	2015-2017
	Отдел культуры администра

ции городского округа Семеновский
	Всего
	49117,0
	63231,0
	63251,0
	175599,0

	1. 
	
	
	
	Местный бюджет
	46617,0
	60721,0
	60721,0
	168059,0

	2. 
	
	
	
	Средства от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	2500,0
	2510,0
	2530,0
	7540,0

	Подпрограмма 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего
	5195,7
	5529,7
	5667,6
	16393,0

	
	Местный бюджет
	5195,7
	5529,7
	5667,6
	16393,0


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации муниципальной программы 

Таблица 2

	№ п/п 
	Наименование индикатора/ непосредственного результата 
	Ед. измерения 
	Значения индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017 

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1. Индикаторы достижения цели

	Подпрограмма 1 «Дополнительное образование в сфере культуры»

	1.

	Охват дополнительным образованием в сфере культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет 


	%.
	12
	12
	12
	12
	12

	Подпрограмма 2 «Развитие музейного дела»

	2.

	Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе музеями.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.

	Количество посетителей музеев 


	%
	109
	117
	126
	135
	145

	Подпрограмма 3 «Библиотечное дело»

	4.
	Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе библиотеками     
	%
	115
	115
	115
	115
	115

	5.
	Количество пользователей библиотек 
	%
	42.1
	43.5
	45.1
	46.7
	48.4

	Подпрограмма 4 «Организация досуга»

	6.
	Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе клубами и учреждениями клубного типа.
	%
	99.84
	99.84
	99.84
	99.84
	99.84

	7.
	Количество участников клубных формирований 
	%
	5.3
	5.6
	5.8
	6.1
	6.4

	Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	8.
	Обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы.


	%
	94
	94
	94
	94
	94

	2.5.2. Непосредственные результаты реализации Программы

	Подпрограмма 1 «Дополнительное образование в сфере культуры»

	1.
	Охват дополнительным образованием в сфере культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.  
	чел.
	340
	344
	348
	352
	357

	2.
	Количество участников награжденных в международных, всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях и конкурсах. 


	чел.
	150
	158
	167
	175
	184

	3.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования в сфере культуры
	руб.
	15 069
	18 124
	21 663
	25 823
	33776

	4.
	Среднесписочная численность работников 
	чел.
	40
	40
	41
	41
	42

	Подпрограмма 2 «Развитие музейного дела»

	5.
	Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе музеями  


	ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Количество посетителей музеев


	чел.
	53 363
	57 368
	61 868
	65 937
	71 000

	7.
	Количество предметов музейного фонда. 


	ед.
	25 867
	26 047
	26 232
	26421
	26 617

	8.
	Количество награжденных в международных, всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях и конкурсах.
	чел.
	15
	18
	20
	23
	25

	9.
	Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры.


	руб.
	12 867
	16 703
	17 020
	19 828
	23 026

	10.
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	26
	34
	33
	32
	31

	Подпрограмма 3 «Библиотечное дело»

	11.
	Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе библиотеками  
	ед.
	23
	23
	23
	23
	23

	12.
	Количество пользователей библиотек 
	чел.
	20 620
	21 320
	22 090
	22 880
	23 700

	13.
	Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры.
	руб.
	13 176
	14 854
	15 810
	21 514
	20 686

	14.
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	59
	68
	73
	75
	78

	Подпрограмма 4 «Организация досуга»

	15.
	Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе клубами и учреждениями клубного типа  
	ед.
	30
	30
	30
	30
	30

	16.
	Количество участников клубных формирований  
	чел.
	2616
	2723
	2838
	2968
	3115

	17.
	Количество культурно-массовых мероприятий   
	ед.
	6045
	6208
	6370
	6534
	6700

	18.
	Увеличение количества творческих коллективов, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив
	ед.
	11
	11
	11
	12
	14

	19.
	Количество награжденных в международных, всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях и конкурсах
	чел.
	79
	84
	89
	95
	101

	20.
	Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры
	руб.
	10 523
	10 166
	13 915
	19 695
	19 817

	21.
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	153
	164
	163
	161
	160


2.6. Меры правового регулирования

Таблица 3 

	№ п/п 
	Вид правового акта 
	Основные положения правового акта (суть) 
	Ответствен-ный исполнитель и соисполнители 
	Ожидаемые сроки принятия 

	2.6.1. Подпрограмма 1 «Дополнительное образование в сфере культуры»

	Мероприятие 1. Обеспечение сохранения и развития системы дополнительного образования детей

	1.

	Приказ  отдела культуры 
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий
	 отдел культуры
	Ежегодно 

	2.
	Приказы  отдела культуры
	Об утверждении планов мероприятий
	отдел культуры
	Ежегодно

	2.6.2. Подпрограмма 2 «Развитие музейного дела» 

	Мероприятие 1. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко-культурному наследию

	3.

	Приказы  отдела культуры
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий
	Отдел культуры
	Ежегодно 

	2.6.3. Подпрограмма 3 «Библиотечное дело» 

	Мероприятие 1. Обеспечение библиотечного и информационного обслуживания

	4.

	Приказы  

отдела культуры
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий
	Отдел культуры
	Ежегодно 

	5.
	Приказы  

отдела культуры
	Об утверждении планов мероприятий
	Отдел культуры
	

	2.6.4. Подпрограмма 4 «Организация досуга» 

	Мероприятие 1. Обеспечение организации досуга клубными учреждениями

	6.

	Приказы  отдела культуры
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий
	Отдел культуры
	Ежегодно 

	7.
	Приказы  отдела культуры
	Об утверждении планов мероприятий
	Отдел культуры
	Ежегодно

	2.6.5. Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

	Мероприятие 1. Обеспечение реализации муниципальной программы


2.7. Субсидии из областного бюджета 

бюджету городского округа Семеновский

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Программы не предусмотрены.

2.8. Участие в реализации Программы  муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием  городского округа Семеновский
В реализации Программы не принимают участия муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества, общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды с ресурсным обеспечением за счет средств местного бюджета.

2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

2.9.1. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

за счет средств бюджета городского округа Семеновский

Таблица 4

	Статус 
	Подпрограмма  муниципальной  программы 
	 Муниципальный заказчик - координатор, соисполнители 
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	2015 
	2016 
	2017 
	Всего 

	Муниципальная  программа 
	«Развитие культуры городского округа Семеновский»
	Всего 


	100260,7
	127560,1
	127702,4
	355523,2

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор отдел культуры
	100260,7
	127560,1
	127702,4
	355523,2

	
	
	Соисполнители


	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1
	«Дополнительное образование в сфере культуры»
	Всего
	12273,0
	14761,3
	14763,3
	41797,6

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор отдел культуры
	12273,0
	14761,3
	14763,3
	41797,6

	
	
	соисполнители
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 
	«Развитие музейного дела»
	Всего 
	12522,4
	15707,5
	15727,5
	43957,4

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор отдел культуры
	12522,4
	15707,5
	15727,5
	43957,4

	
	
	соисполнители


	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3 
	«Библиотечное дело»
	Всего 
	21152,6
	28330,6
	28331,6
	77814,8

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор отдел культуры
	21152,6
	28330,6
	28331,6
	77814,8

	
	
	соисполнители


	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4 
	«Организация досуга»
	Всего 
	49117,0
	63231,0
	63251,0
	175599,0

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор отдел культуры
	49117,0
	63231,0
	63251,0
	175599,0

	
	
	соисполнители


	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5 
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего 
	5195,7
	5529,7
	5567,6
	16393,0

	
	
	 Муниципальный заказчик – координатор 

отдел культуры
	5195,7
	5529,7
	5567,6
	16393,0

	
	
	соисполнители


	0
	0
	0
	0


2.9.2. Прогнозная оценка расходов на реализацию 

Программы за счет всех источников
Таблица 5

	Статус 
	Источники финансирования 
	Оценка расходов (тыс. руб.) годы

	
	
	2015 
	2016 
	2017 
	Всего 

	Муниципальная программа «Развитие культуры городского округа Семеновский «
	Всего 
	100260,7
	127560,1
	127702,4
	355523,2

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	95669,7
	122939,1
	123038,4
	341643,2

	
	Прочие источники 
	4595,0
	4621,0
	4664,0
	13880,0

	Подпрограмма 1 «Дополнительное образование в  сфере культуры» 
	Всего 
	12273,0
	14761,3
	14763,3
	41797,6

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	11623,0
	14106,3
	14106,3
	39835,6

	
	Прочие источники 
	650,0
	655,0
	657
	1962,0

	1. Обеспечение сохранения и развития системы дополнительного образования детей 


	Всего 
	12273,0
	14761,3
	14763,3
	41797,6

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	11623,0
	14106,3
	14106,3
	39835,6

	
	Прочие источники 
	650,0
	655,0
	657
	1962,0

	Подпрограмма 2 «Развитие музейного дела» 
	Всего 
	12522,4
	15707,5
	15727,5
	43957,4

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	11112,4
	14287,5
	14287,5
	39687,4

	
	Прочие источники 
	1410,0
	1420,0
	1440,0
	4270,0

	 1. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко-культурному наследию
	Всего 
	12522,4
	15707,5
	15727,5
	43957,4

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	11112,4
	14287,5
	14287,5
	39687,4

	
	Прочие источники 
	1410,0
	1420,0
	1440,0
	4270,0

	Подпрограмма 3 «Библиотечное дело» 
	Всего 
	21152,6
	28330,6
	28331,6
	77814,8

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	21117,6
	28294,6
	28294,6
	77706,8

	
	Прочие источники 
	35,0
	36,0
	37,0
	108,0

	1. Обеспечение библиотечного и информационного обслуживания


	Всего 
	21152,6
	28330,6
	28331,6
	77814,8

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	21117,6
	28294,6
	28294,6
	77706,8

	
	Прочие источники 
	35,0
	36,0
	37,0
	108,0

	Подпрограмма 4 «Организация досуг» 
	Всего 
	49117,0
	63231,0
	63251,0
	175599,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	46617,0
	60721,0
	60721,0
	168059,0

	
	Прочие источники 
	2500,0
	2510,0
	2530,0
	7540,0

	1. Обеспечение организации и проведения культурно-массовых мероприятий
	Всего 
	49117,0
	63231,0
	63251,0
	175599,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	46617,0
	60721,0
	60721,0
	168059,0

	
	Прочие источники 
	2500,0
	2510,0
	2530,0
	7540,0

	Подпрограмма 5  «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего 
	5195,7
	5529,7
	5567,6
	16393,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	5195,7
	5529,7
	5567,6
	16393,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0

	1. Обеспечение реализации муниципальной программы


	Всего 
	5195,7
	5529,7
	5567,6
	16393,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	5195,7
	5529,7
	5567,6
	16393,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0


2.10. Анализ рисков реализации муниципальной программы

Важное значение для успешной реализации муниципальной программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением целей, решением задач муниципальной программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски ее реализации. 

Правовые риски связанны с изменением федерального, областного законодательства, длительностью сроков формирования нормативно-правовой базы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий муниципальной программы.

Риски усиления разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения и систем управления учреждениями сферы культуры могут послужить причиной существенного снижения качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры.

Административные риски связаны с неэффективным управлением муниципальной программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой снижение уровня управляемости учреждениями сферы культуры, нарушение планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной программы.

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры (особенно в культурно-досуговых учреждениях, библиотеках), что может снизить эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых ими услуг.

Риски сокращения бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Программы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий.

Более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

     Для минимизации воздействия правовых рисков планируется: 

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений федерального, областного законодательства в сферах культуры и образования.

Для снижения негативных последствий рисков, связанных с усилением разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения и систем управления муниципальными учреждениями сферы культуры, предусматривается проведение модернизации за счет привлечения внебюджетных средств в рамках механизмов муниципально-частного партнерства и меценатства в области культуры.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы;

- проведение систематического мониторинга результативности реализации муниципальной программы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы;

- своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы.

Снижение влияния кадровых рисков предполагается посредством притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышение квалификации) имеющихся специалистов.

Минимизация риска сокращения бюджетного финансирования:

  - ежегодная корректировка результатов исполнения Программы и объемов финансирования.

 Подпрограммы муниципальной программы 
3.1. Подпрограмма 1 
«Дополнительное образование в сфере культуры» 
(далее - подпрограмма)

3.1.1. Паспорт подпрограммы
	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Отдел культуры администрации городского округа Семеновский

	Соисполнители подпрограммы  
	-

	Цель  подпрограммы  
	Создание условий для обеспечения эффективной деятельности учреждений дополнительного образования детей.

	Задачи  подпрограммы
	1. Совершенствование деятельности учреждений дополнительного образования детей по раннему выявлению, творческому развитию и поддержке молодых дарований.

2. Активизация концертно-просветительской работы препо-давателей и учащихся учреждений дополнительного образования детей по популяризации различных видов искусства.

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы
	2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета 
	Объем ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  всего  41797,6  тыс. рублей, в том числе по годам:

 Годы

Всего

Местный бюджет

Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

2015

12273,0

11623,0

650,0

2016

14761,3

14106,3

655

2017

14763,3

14106,3

657

 

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	  По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие значения индикаторов и непосредственных результатов:

   Индикаторы:

1. Охват дополнительным образованием в сфере культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет 12%.

   Непосредственные результаты: 

1. Охват дополнительным образованием в сфере культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет - 357 чел.

2. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры – 42 чел.

3. Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования в сфере культуры – 33776 руб.

Количество награжденных в международных, всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях и конкурсах- 184 чел.


3.1.2. Текст подпрограммы 
3.1.2.1. Характеристика текущего состояния

Потребность разработки данной подпрограммы обусловлена необходимостью решения приоритетных задач в сфере дополнительного образования детей, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, финансово-экономических механизмах.

Важнейшим условием функционирования системы образования в сфере культуры являются общедоступность и массовый характер художественного образования детей, которые не только традиционно выполняют функции широкого художественно-эстетического просвещения и воспитания, но и обеспечивают возможность раннего выявления таланта и создания условий для его органичного профессионального становления.

Сеть муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры городского округа Семеновский состоит из: одной музыкальной школы и одной детской художественной школы.

За последние годы в городе произошли позитивные изменения в развитии учреждений дополнительного образования детей сферы культуры.

Завершены работы по ремонту туалетов муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детской художественной школы» и приобретено новое выставочное оборудование.  Отремонтированы 4 класса муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детской музыкальной школы им. И.Т. Шестерикова» и приобретены новые музыкальные инструменты. 

 Принятые меры позволили создать условия для достижения учреждениями дополнительного образования детей определенных показателей их деятельности в 2013 году.

Обе школы имеют первую категорию по итогам проведения государственной аккредитации.

В школах обучается 340 учащихся. Обучение реализовывается по 22 основным образовательным программам.

Учащиеся школ стали участниками, лауреатами и дипломантами областных, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей, проводимых не только на территории России (в городах Москва, Севастополь, Волгоград, Сочи и другие), но и за рубежом: Германия, Прибалтика, Украина. Ими завоевано 150 дипломов.

Сохранение контингента учащихся – 97%.

В 2013 годах обе школы получили лицензии на право введения предпрофессиональных образовательных программ. В 2013-2014 учебном году внедряются 4 предпрофессиональные образовательные программы.

Перед учреждениями дополнительного образования сферы культуры стоят сложные задачи поиска внутренних источников своего развития, перехода к рациональному использованию всех имеющихся ресурсов и на этой основе – к повышению качества образовательных услуг.

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством реализации данной подпрограммы.

В рамках реализации подпрограммы планируется:

- активизация концертно-просветительской работы преподавателей и учащихся музыкальной школы в городском округе и Нижегородской области;

- проведение фестивалей, праздников, спектаклей и других культурно-массовых мероприятий;

- участие преподавателей и одаренных детей в фестивалях, конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня;

- внедрение авторских, более прогрессивных образовательных программ и музыкально-педагогических технологий;

- сохранение, перепрофилирование с учетом изучения спроса населения.

Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной работы по сохранению и развитию системы качественного дополнительного образования детей.

3.1.2.2. Цель и задачи подпрограммы

Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам муниципальной программы в целом.

Целью подпрограммы является создание условий для обеспечения эффективной деятельности учреждений дополнительного образования детей.

Для достижения цели подпрограммы должно быть обеспечено решение следующих задач:

1) совершенствование деятельности учреждений дополнительного образования детей по раннему выявлению, творческому развитию и поддержке молодых дарований;

2) активизация концертно-просветительской работы преподавателей и учащихся учреждений дополнительного образования детей по популяризации различных видов искусства.

3) повышение качества художественно – образовательных услуг через освоение предпрофессиональных программ, включение разнообразных предметов вариативной части учебного плана.

4) Содействие развитию общей и художественной культуры обучающихся.

5) создание условий для личностно – творческой самореализации обучающихся в различных сферах художественной деятельности.

6) воспитание ценностного, бережного отношения обучающихся культурным традициям через приобщение лучшим образцам национального и мирового художественного наследия.

7) содействие и поддержка творчества и профессионального развития одаренных детей и подростков.

3.1.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

3.1.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4. в таблице 1 муниципальной программы.

3.1.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в разделе 2.5. в таблице 2 муниципальной программы.

3.1.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6. в таблице 3 муниципальной программы.

3.1.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены.

3.1.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в разделе 2.8. в таблице 4 муниципальной программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9. в таблице 5 муниципальной программы.

3.1.2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы 

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, представленным в разделе 2.9. муниципальной программы.

3.2. Подпрограмма 2

«Развитие музейного дела» 
(далее – подпрограмма)

3.2.1. Паспорт подпрограммы 
	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Отдел культуры администрации городского округа Семеновский

	Соисполнители муниципальной программы  
	-

	Цель  подпрограммы  
	Сохранение культурно – исторического достояния и духовного наследия общества посредством музейных фондов.

	Задачи  подпрограммы
	1. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко – культурному наследию путем организации культурно – просветительской, экспозиционно – выставочной, методической, информационной деятельности.

2. Создание современных условий для хранения, научного изучения, экспонирования и популяризации музейных коллекций.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета 
	Объем ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  всего 43957,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

 Годы

Всего

Местный бюджет

Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

2015

12522,4

11112,4

1410,0

2016

15707,5

14287,5

1420,0

2017

15727,5

14287,5

1440,0

 

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	  По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие значения индикаторов и непосредственных результатов:

   Индикаторы:

1.Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе музеями 100%.

2. Количество посетителей музеев 14.5%

   Непосредственные результаты: 

1. Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе музеями 1 ед.

2. Количество участников клубных формирований 3115 чел.

3. Количество посетителей музеев 71000 чел.

4. Количество предметов музейного фонда: 26 617 единиц хранения.

5. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры – 31 чел.

6. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры – 23026 руб.

Количество награжденных в международных, всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях и конкурсах - 25 чел.


3.2.2. Текст подпрограммы 
3.2.2.1. Характеристика текущего состояния

Потребность разработки данной подпрограммы обусловлена необходимостью решения приоритетных задач в сфере музейного дела, отражающих изменения в структуре и содержании, финансово-экономических механизмах.

Важнейшим условием функционирования музеев в сфере культуры являются общедоступность и массовый характер деятельности, которые традиционно выполняют функции широкого нравственного и эстетического просвещения, патриотического воспитания граждан.

В МБУК «Историко – художественный музей» на правах отделов входят: МТЦ «Золотая Хохлома», Музей народного быта «Дом Семена ложкаря».

Уровень фактической обеспеченности музеями городского округа Семеновский от нормативной потребности – 100%.

За последние годы в городе произошли позитивные изменения в развитии  музея.

В июне 2013 года открыто структурное подразделение Музей народного быта «Дом Семена ложкаря», где создано экспозиционное пространство наглядно иллюстрирующее жизнь крестьян Керженского края ХVIII – ХIХ в.в.. 

В «Историко-художественном музее» проведен текущий ремонт помещений, инженерных коммуникаций, в экспозиции «Семеновцы участники ВОВ 1941-1945 гг.» добавлены два новых раздела, посвященные землякам участникам боевых действий в  Афганистане и Чечне. 

Учитывая спрос различных слоев населения к историко – культурному наследию, музеи  расширили и разнообразили перечень предоставляемых услуг.

Большое внимание работники музея уделяют информационно-рекламной деятельности, что способствует увеличению охвата населения и привлечению туристов. В итоге наблюдается приток посетителей музея, расширяется география посещаемости. 

Сотрудники музея совершенствуют формы работы путем реализации инновационных проектов. В настоящее время в музее действуют 13 образовательных проектов, в рамках которых проводятся лекции и занятия.

Принятые меры позволили музею достичь положительных результатов. 

Кроме создания, сохранения, дополнения и реконструкции стационарных экспозиций музей активно участвовал в выставочной деятельности. За отчетный  период в музеях  были организованы 45 временных выставок,  из них-  31 из собственных фондов, 14 с привлечением других фондов,  13 – вне музея. В 2013 году экспозиции и выставки музея посетили 53 362 человек,  в том числе посетителей льготных категорий  9 152 чел., посетителей до 18 лет 18 950 чел.  Проведено 1426 экскурсий. В течение года в музее проведено 105 культурно – массовых мероприятий, которые посетили 8 925 человек. 

Фонды музея составляют 25867 единиц хранения, в том числе:  основной фонд –19531единиц хранения; научно-вспомогательный фонд - 6336 единиц. Это уникальные коллекции декоративно – прикладного  искусства, фарфора, тканей, мебели, изделий из металла, предметы с  хохломской росписью.

Музей регулярно принимает участие в выставках, конференциях, конкурсах областного, межрегионального, всероссийского и международного масштаба.

В 2013 году музей принял участие в областной программе по летнему трудоустройству детей социально незащищенных категорий и в областном конкурсе на «Лучшую подростковую трудовую бригаду 2013 года» с проектом «Музей ON». Проект признан успешным и получил первое место в номинации «Мастеровитые». 

Два проекта музея по интерактивным туристическим программам  были признаны успешными на третьем фестивале-презентации туристских ресурсов ПФО «Открой Приволжье» МТА ПРИВОЛЖЬЕ и отмечены дипломами. 

В рамках реализации подпрограммы планируется:

- привлечение посетителей музея;

- пополнение предметов музейного фонда;

- участие в фестивалях, конференциях, конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня;

- проведение культурно-массовых мероприятий;

- реализация новых творческих проектов.

Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной работы музея.

3.2.2.2. Цель и задачи подпрограммы

Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам муниципальной программы в целом.

Целью подпрограммы является сохранение культурно – исторического достояния и духовного наследия общества посредством музейных фондов.

Для достижения цели подпрограммы должно быть обеспечено решение следующих задач:

 1. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко – культурному наследию путем организации культурно – просветительской, экспозиционно – выставочной, методической, информационной деятельности.

2. Создание современных условий для хранения, научного изучения, экспонирования и популяризации музейных коллекций.

3.2.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

3.2.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4. в таблице 1 муниципальной программы.

3.2.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы представлены в разделе 2.5. в таблице 2 муниципальной программы.

3.2.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6. в таблице 3 муниципальной программы.

3.2.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках подпрограммы не предусмотрены.

3.2.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации подпрограммы) отражена в разделе 2.8. в таблице 4 муниципальной программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9. в таблице 5 муниципальной программы.

3.2.2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы 

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, представленным в разделе 2.9. муниципальной программы.

3.3. Подпрограмма 3 

«Библиотечное дело» 

(далее – подпрограмма)

3.3.1. Паспорт подпрограммы 
	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Отдел культуры администрации городского округа Семеновский

	Соисполнители муниципальной программы  
	-

	Цель  подпрограммы  
	Создание условий для обеспечения эффективной деятельности муниципальных библиотек.

	Задачи  подпрограммы
	1. Совершенствование форм и методов работы муниципальных библиотек с населением. 

2. Активизация информационно-просветительской деятельности муниципальных библиотек по формированию и сохранению нравственных принципов гражданственности, патриотизма и толерантности среди населения города.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета 
	Объем ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  всего  77814,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

 Годы

Всего

Местный бюджет

Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

2015

21152,6

21117,6

35,0

2016

28330,6

28294,6

36,0

2017

28331,6

28294,6

37,0

 

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	  По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие значения индикаторов и непосредственных результатов:

   Индикаторы:

1.Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе библиотеками 115%.

2.Количество пользователей библиотек 48.4%

   Непосредственные результаты: 

1. Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе библиотеками 23 ед.

2. Количество пользователей библиотек 23 700 чел.

3. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры – 78 чел.

4. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры – 20686 руб.




3.3.2. Текст подпрограммы 
3.3.2.1. Характеристика текущего состояния

Библиотечное дело в городском округе Семеновский осуществляют 23 библиотеки МБУК «Централизованная библиотечная система». Из них: Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова, 1 Центральная детская библиотека им. А.М. Горького, 1 городская библиотека семейного чтения  и 20 взрослых.

Уровень фактической обеспеченности города муниципальными библиотеками от нормативной потребности – 115%.

В течение последних лет был принят ряд мер, направленных на сохранение и развитие муниципальных библиотек.

Центральная библиотека имени Б.П. Корнилова и Центральная детская библиотека имени А.М. Горького переведены в новое здание улучшенной планировки. Был проведен капитальный ремонт библиотеки-филиала в р.п. Сухобезводное. 

Проводились текущие ремонты помещений, коммуникаций, мероприятия по укреплению материально-технической базы, обеспечению пожарной и антитеррористической безопасности муниципальных библиотек.

На базе библиотек создано 5 библиотечно-информационных центров, оснащенных 10 компьютерными комплексами, из них 5 с постоянным доступом к сетям Интернет.

На сегодняшний день процесс внедрения автоматизированных библиотечных систем и технологий (АБИС «Моя библиотека») в МБУ культуры «ЦБС»  стремительно развивается. В результате возрос уровень технической оснащенности, что делает библиотеки городского округа Семеновский заметным участников информационной инфраструктуры Нижегородской области.

МБУ культуры «ЦБС» с 2013 годя является участником областного проекта «Создание корпоративного электронного каталога государственных и муниципальных библиотек Нижегородской области».

Принятые меры позволили муниципальным библиотекам достичь следующих результатов.

Число зарегистрированных пользователей в 2013 году составило 20620 человек, число годовых посещений 149490 человек, документовыдача 397058 экземпляра.

Увеличилось количество выданных справок по информационным запросам читателей на 2,7%, количество консультаций на 5,8%, количество посещений библиотек на  (1,5%).

Библиотеки являются культурными центрами местного сообщества. Здесь проходят самые разнообразные по форме и содержанию мероприятия, повышающие культурный уровень горожан.

Массовые мероприятия библиотек выполняют, в том числе и рекламную роль по привлечению читателей, информированию их об имеющемся  библиотечном фонде, который составил на начало 2013 года 315913 экземпляров.

Библиотечные фонды пополняются в соответствии с запросами читателей, которые постоянно изучаются и анализируются специалистами библиотечной системы.

Обновляемость библиотечного фонда в общем объеме хранения для новых поступлений составила 2%.

Доля востребованных населением экземпляров библиотечного фонда в общем объеме библиотечного фонда составила 65%.

Доля экземпляров библиотечного фонда для детей – 29% от общего объема библиотечного фонда.

Муниципальные библиотеки обеспечивают в городском округе бесплатный доступ населения к информационным ресурсам, в том числе к сети «Интернет».

В Центральной библиотеке в целях повышения информационной грамотности населения организованы и проводятся библиотечные уроки «Основы компьютерной грамотности для начинающих».

Горожане могут воспользоваться электронной доставкой документа. По электронной почте можно получить необходимую информацию из фондов других библиотек страны, а также воспользоваться электронными ресурсами библиотек, не выходя из дома.

Несмотря на позитивную динамику развития муниципальных библиотек, существует ряд проблем.

Задачей деятельности библиотек является формирование библиотечных фондов новыми изданиями, однако пополнение библиотечного фонда в год составляет всего лишь 54% от нормативной потребности.

Общее количество экземпляров библиотечного фонда составляет 75% от усредненного норматива уровня книгообеспеченности жителей города.

В последние годы работники муниципальных библиотек отмечают снижение интереса населения города к чтению книг, периодической печати в связи с оцифровкой книжных изданий.

Данные проблемы отражаются на основных показателях деятельности библиотек города: уменьшаются обновляемость библиотечного фонда, книгообеспеченность, книговыдача. Что непосредственно сказывается на качестве и своевременности предоставления библиотечных услуг населению.

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством реализации данной подпрограммы.

В рамках реализации подпрограммы планируется:

- модернизация существующих библиотечно-информационных центров;

- разработка, внедрение и распространение новых информационных продуктов и Интернет-технологий;

- совершенствование форм и методов работы с населением;

- пополнение библиотечных фондов с учетом информационных, образовательных потребностей и культурных запросов населения;

- проведение информационных, обучающих, культурно-массовых мероприятий для различной категории населения;

- повышение квалификации библиотечных кадров.

3.3.2.2. Цель и задачи подпрограммы

Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам муниципальной программы в целом.

Целью подпрограммы является создание условий для обеспечения эффективной деятельности муниципальных библиотек. 

Для достижения цели подпрограммы должно быть обеспечено решение следующих задач:

1) совершенствование форм и методов работы муниципальных библиотек с населением;

2) активизация информационно-просветительской деятельности муниципальных библиотек по формированию и сохранению нравственных принципов гражданственности, патриотизма и толерантности среди населения города.

3.3.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

3.3.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4. в таблице 1 муниципальной программы.

3.3.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в разделе 2.5. в таблице 2 муниципальной программы.

3.3.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6. в таблице 3 муниципальной программы.

3.3.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках подпрограммы не предусмотрены.

3.3.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации подпрограммы) отражена в разделе 2.8. в таблице 4 муниципальной программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9. в таблице 5 муниципальной программы.

3.3.2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы 

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, представленным в разделе 2.9. муниципальной программы.

3.4. Подпрограмма 4 

«Организация досуга»

(далее – подпрограмма)

3.4.1. Паспорт подпрограммы 
	Муниципальный заказчик- координатор подпрограммы 
	Отдел культуры администрации городского округа Семеновский



	Соисполнители подпрограммы
	-

	Цель подпрограммы
	Создание условий для обеспечения эффективной деятельности культурно-досуговых учреждений.

	Задачи подпрограммы 
	1. Совершенствование форм и методов работы культурно-досуговых учреждений по вовлечению населения в клубные формирования.

2. Приобщение различных возрастных и социальных слоев населения к духовным и культурным ценностям, привлечение к активному участию в культурной жизни города. 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета


	Объем средств на реализацию подпрограммы  составляет всего – 175599,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

Годы

Всего

В том числе

Местный бюджет

Средства, 

полученные от предпринимательской 

и иной, приносящей 

доход 

деятельности

2015

49117,0

46617,0

2500,0

2016

63231,0

60721,0

2510,0

2017

63251,0

60721,0

2530,0



	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов подпрограммы
	По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие значения индикаторов и непосредственных результатов:

Индикаторы:

1. Фактическая обеспеченность клубами и учреждениями клубного типа 99,84%.

2. Количество участников клубных формирований не менее  6.4%

Непосредственные результаты:

1. Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в городском округе клубами и учреждениями клубного типа  - 30 ед.

2. Количество участников клубных формирований – 3115 чел.

2. Количество культурно-массовых мероприятий не менее  6700 ед.

3. Увеличение количества творческих коллективов , имеющих звание «народный» самодеятельный коллектив – 14 ед.

4. Количество награжденных в международных, всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях и конкурсах 101 чел.

5. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры – 19817 руб.

6. Среднесписочная численность работников – 160 чел.


3.4.2. Текст подпрограммы 
 3.4.2.1.Характеристика текущего состояния

В муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система» городского округа Семеновский входит 30 учреждений культурно-досугового типа.

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа городского округа Семеновский от нормативной потребности - 99,84%.

За последние годы в округе произошли позитивные изменения в развитии учреждений культурно-досугового типа.

Проведены текущие ремонты помещений, инженерных коммуникаций учреждений: Центра культуры и искусства, городского Дома культуры «Керженец», Дома культуры р.п. Сухобезводное, Дома культуры ст. Тарасиха, Дома культуры д. Боковая. 

Для творческих коллективов клубных учреждений приобретены сценические костюмы, обувь, инструменты.

Учитывая спрос различных слоев населения на организацию досуга, учреждения культурно-досугового типа расширили и разнообразили перечень культурных услуг, перепрофилировали и открыли новые клубные формирования, обновили их репертуар.

Большое внимание работники клубных учреждений уделяют информационно-рекламной деятельности, что способствует увеличению охвата населения в клубных формированиях и культурно-досуговых мероприятиях.

Работники учреждений культурно-досугового типа совершенствуют формы работы с населением путем реализации инновационных проектов.

Принятые меры позволили клубным учреждениям достичь положительных результатов.

Среднее число клубных формирований на 1 клубное учреждение в городского округа Семеновский составляет 7,4 единиц.

В учреждениях культурно-досугового типа работают 223 клубных формирования. Из них 109 для детей до 14 лет, 47 – для молодежи, 67 – для жителей старше 30 лет.

На 6% возросло количество участников в клубных формированиях. Среднее число участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на 1 клубное учреждение городского округа Семеновский 87,2 человек.

11 клубных формирований имеют почетное звание «Народный самодеятельный коллектив».

15 творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа приняли участие в 24 фестивалях и конкурсах различного уровня, завоевав 79 призовых мест.

В 2013 году учреждениями сферы культуры проведено 6045 культурно-массовых мероприятий.

В среднем каждый житель городского округа за год посещает одно платное мероприятие проходящее в клубных учреждениях культуры.

В рамках реализации подпрограммы планируется:

- привлечение населения в клубные формирования;

- участие творческих коллективов и отдельных исполнителей в фестивалях, конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня;

- проведение традиционных культурно-массовых мероприятий;

- реализация новых творческих проектов.

Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной работы по организации досуга населения городского округа Семеновский, каждому жителю округа в течение года побывать на нескольких культурно-массовых мероприятиях, принять непосредственное участие в культурной жизни округа.

3.4.2.2. Цель и задачи подпрограммы

Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам муниципальной программы в целом.

Целью подпрограммы является создание условий для обеспечения эффективной деятельности учреждений культурно-досугового типа.

Для достижения цели подпрограммы должно быть обеспечено решение следующих задач:

1. Совершенствование форм и методов работы культурно-досуговых учреждений по вовлечению населения в клубные формирования.

2. Приобщение различных возрастных и социальных слоев населения к духовным и культурным ценностям, привлечение к активному участию в культурной жизни города.

3.4.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

3.4.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4. в таблице 1 муниципальной программы.

3.4.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в разделе 2.5. в таблице 2 муниципальной программы.

3.4.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6. в таблице 3 муниципальной программы.

3.4.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены.

3.4.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации подпрограммы) отражена в разделе 2.8. в таблице 4 муниципальной программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9. в таблице 5 муниципальной программы.

3.4.2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы 

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, представленным в разделе 2.9. муниципальной программы.

3.5. Подпрограмма 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

 (далее – подпрограмма)

3.5.1. Паспорт подпрограммы 
	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Отдел культуры администрации городского округа Семеновский

	Соисполнители муниципальной программы  
	-

	Цель  подпрограммы  
	Создание условий для реализации муниципальной программы. 

 

	Задачи  подпрограммы
	1. Обеспечение эффективной деятельности отдела культуры городского округа Семеновский.

2. Обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной программы.  

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета 
	Объем ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  всего  16354,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

 Годы

Всего

Местный бюджет

2015

5195,7

5195,7

2016

5529,7

5529,7

2017

5667,6
5667,6
 

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	  По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие значения индикаторов и непосредственных результатов:

   Индикаторы:

1.Обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы 94%.

   


3.5.2. Текст подпрограммы 
3.5.2.1. Характеристика текущего состояния

Подпрограмма разработана с целью создания условий для реализации муниципальной программы. Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации программы.

Реализация подпрограммы позволит сохранить материально-техническую базу, а также сделать объекты культуры более привлекательными и востребованными, услуги учреждений культуры соответствующими современным стандартам.

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, представленным в разделе 1 муниципальной программы.

3.5.2.2. Цель и задачи Подпрограммы

Приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является качественное выполнение мероприятий муниципальной программы.

Основной целью подпрограммы является создание условий для реализации муниципальной программы. Достижение поставленной цели будет обеспечено посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности отдела культуры администрации городского округа Семеновский, обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию программы.

Показатель подпрограммы – обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы (%).  

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы является создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.

Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.

3.5.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

2015 – 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

3.5.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4. в таблице 1 муниципальной программы.

3.5.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в разделе 2.5. в таблице 2 муниципальной программы.

3.5.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6. в таблице 3 муниципальной программы.

3.5.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены.

3.5.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в разделе 2.8. в таблице 4 муниципальной программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9. в таблице 5 муниципальной программы.

3.5.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы 

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, представленным в разделе 2.9. муниципальной программы.







